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Sehr geehrte Abonnentin, sehr geehrter Abonnent!

wir hoffen Sie haben sich Gber den Sommer hinweg gut erholt und kénnen nun Ihrer Tatigkeit mit neuem
Tatendrang begegnen.

Im Hessischen KinderTagespflegeBuro war es ber die Ferienzeit hinweg auch etwas ruhiger, so dass
wir uns in mit der Qualifizierungslandschaft in Hessen und mit neuen Projekten beschéftigen konnten.
Zudem wird es schon jetzt Zeit mit der Planung fir das Fortbildungsjahr 2011 zu beginnen.

In dieser Ausgabe finden Sie deshalb eine Stellungnahme zur Qualitdt von Qualifizierung in der
Kindertagespflege, sowie einen Text Uber den momentanen Stand der Beteiligung am Modul O des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans.

Zudem mochten wir Sie bitten unser Fortbildungsangebot aktiv mitzugestalten, in dem Sie uns
Anregungen fiir unsere Fortbildungsveranstaltungen in 2011 geben.

Wir berichten in dieser Ausgabe auflerdem Uber unser neues Serviceangebot, das wir gemeinsam mit
Frau Cornelia Teichmann-Krauth entwickelt haben — einen Wirtschaftsplan fiir Fachberaterinnen zur
Beratung von Tagespflegepersonen.

Auch flur die Aktualisierung unserer Angebote haben wir uns Zeit genommen, so dass unser

Fortbildnerinnen-Pool, der durch lhre Mithilfe standig erweitert wird, nun wieder auf dem neusten Stand
ist.

Redaktionsschluss fiir die nachste Ausgabe des Newsletter ist der 01.Oktober 2010.

Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lektlire und einen guten Start in die zweite Jahreshélfte!
Mit freundlichen GriiBen

Ursula Diez-Konig

Julia Schulz

Verena Strub
Rosi Lichtenfels
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Fachtag Marte Meo und 15 Jahre Fachdienst
Kindertagespflege in Kassel

Wie bereits im letzten Newsletter angekiindigt findet unser nachster Fachtag in Kassel statt.

Wir freuen uns jetzt schon...
anregenden und lebendigen Fachtag mit der Begriinderin der Marte-Meo-Methode Maria Aarts.

achtsam - unterstitzend - fordernd
Konkret und lebendig lernen - Marte-Meo in der Familientagesbetreuung

Termin: 28.08.2010
Zeit: 9:30 Uhr - 16:30 Uhr
Ort: Rathaus der Stadt Kassel, Obere Kénigsstral3e 8, 34117 Kassel

Referentin: Frau Maria Aarts

Teilnehmerinnen und Teilnehmer: Tagespflegepersonen, Fachkrafte fir Kindertagespflege,
Fachkrafte fur Kindertagesbetreuung, Fachkréafte fir Qualifizierung, Interessierte

Im Rahmen dieses Fachtages feiert der Fachdienst Kindertagespflege der Stadt Kassel sein 15 jahriges
Bestehen!

Leider gibt es keine freien Platze mehr - wir freuen uns Uber das grof3e Interesse an
diesem Thema. Wir werden im nachsten Newsletter im Riuckblick berichten.

Programm-Flyer
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http://www.hktb.de/global/show_document.asp?id=aaaaaaaaaaaeslu

BEP in der Kindertagespflege

- Fortbildung und Tandemmitarbeit finden Interesse!

Bildung von Anfang an - was das im Alltag der Kindertagespflege bedeutet, zeigt der
Hessische Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren.

Wer sich der Philosophie des Bildungsplans nahert, merkt rasch, dass Kindertagespflege neben dem
Elternhaus der wichtigste frihe Bildungsort fir Kinder ist. Zudem stellt der Wechsel vom Elternhaus zu
einer Tagesmutter oder einem Tagesvater in aller Regel den ersten gravierenden Ubergang fiir Kinder
dar. Wird dieser gut bewaltigt, profitiert das Kind auch spater von dieser Erfahrung.

Inzwischen hatten bereits 124 Tagespflegepersonen aus allen hessischen Regionen in 8 Kursen
Gelegenheit, sich in 2-tagigen ,BEP-Schnupperkursen“ mit den wichtigsten Grundlagen des BEP und
seiner besonderen Philosophie vertraut zu machen. Tagesmiitter und Vater tasteten sich unter
anderem mit Themen wie ,Tagespflege als Bildungsort®, ,das Bild vom Kind“ und ,Bildung braucht
Bindung“ an die Philosophie des Plans heran.

Die Neugier auf Mehr war bei den allermeisten Teilnehmerinnen und Teilnehmern entfacht. Etliche
weitere Einstiegskurse sind zurzeit geplant.

Tandems, die in der Regel aus Kindertagesstatten und einer Grundschule bestehen, erhalten vermehrt
+Zuwachs* aus der Kindertagespflege. Viele Tagespflegepersonen haben inzwischen an gemeinsamen
Tandemfortbildungen zu den Themen: Grundsatze und Prinzipien des Plans, Resilienz, Beobachtung und
Dokumentation, Starkung kindlicher Kompetenzen oder Ubergénge teilgenommen.

Damit die Anbindung an ein Tandem vor Ort oder in der Region gelingt, halten sowohl die eingesetzten
Referentinnen als auch die Gemeinsame Geschéftsstelle BEP die nétigen Informationen u. a. tber
bereits bestehende Vernetzungen oder hilfreiche Kontaktadressen bereit.

Die Gemeinsame Geschéftsstelle BEP ist zu erreichen unter Tel. 0611/817-3737 oder unter der email-
Anschrift bep@hmafg.hessen.de bzw. der Internetseite www.bep.hessen.de.

Gudrun Strathe
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Wirtschaftsplan fiir FachberaterInnen der
Kindertagespflege

Das HessischeKinderTagespflegeBiuro hat einen Wirtschaftsplan fur Fachberaterinnen
der Kindertagespflege entwickelt

Tagesmutter und -vater in Bezug auf ihre Verdienstmdglichkeiten und ihre Selbststandigkeit zu
beraten ist nicht immer einfach. Durch die unterschiedlichen Satzungen und Regelungen in den
einzelnen Landkreisen und Stadten ist es nicht moglich Pauschalaussagen zum ,Durchschnittsverdienst”
einer Tagespflegeperson zu tatigen. Oft sind die Berechnungsmodelle sehr kompliziert. Umso
wichtiger ist es, den potenziellen Tageseltern transparent zu verdeutlichen, was sie auch in finanzieller
Hinsicht erwartet. Dartber hinaus ist der Wirtschaftsplan unerlasslich fir die Kalkulation und eine
hilfreiche Grundlage, wenn Tagespflegepersonen in anderen Raumen betreuen.

Um Fachberaterinnen diese schwierige Beratungstatigkeit zu erleichtern, haben wir zusammen mit Frau
Teichmann-Krauth einen Wirtschaftsplan fir die Kindertagespflege entwickelt. Dieser Wirtschaftsplan
umfasst in Form einer Excel-Tabelle alle relevanten Parameter, die es braucht, um den Verdienst einer
Tagespflegeperson lber das Jahr hinweg zu berechnen. Er wird individuell auf jede Satzung
zugeschnitten und ist variabel ausfillbar im Hinblick auf die Kinderzahl und die Betreuungsstunden.

Die gemeinsame Beschaftigung mit dem Wirtschaftsplan zwischen Fachberatung und
Tagespflegeperson tragt dazu bei, ein unternehmerisches Denken zu entwickeln. Die Ergebnisse
des Wirtschaftsplans stehen jedoch nicht fur sich, sondern missen interpretiert werden. Deshalb
haben wir diesen Wirtschaftsplan fiir die Fachkrafte zu Beratungszwecken entworfen. Um lhnen die
notige Interpretationskompetenz mit auf den Weg zu geben, bieten wir den Wirtschaftsplan in Form eines
Dienstleistungspaketes an.

Dieses Paket stellen wir Ihnen ausfiihrlich beim Fachgesprach Recht am 15.09.2010 vor. Bitte melden
Sie sich bis zum 18.8.2010 an.

Das Dienstleistungspaket enthalt:

1.) Eine Exceltabelle auf CD, die individuell auf die Satzung ihrer Kommune oder Kreisverwaltung
angepasst ist

2.) Dreistundige Gruppenschulung in Maintal
3.) Halbe Stunde telefonische Hilfestellung im Anschluss an die Schulung.

Kosten: 360.- Euro (inklusive Mehrwertsteuer)

Weitere Informationen per E-Mail (info@hktb.de) oder telefonisch (06181/400 724).


mailto:bep@hmafg.hessen.de
http://www.bep.hessen.de/
mailto:info@hktb.de

Hinweis: Das Hessische KinderTagespflegeBuro Gbernimmt keine Gewéahr fur die Richtigkeit der
Ergebnisse des Wirtschaftsplans, da wir mdgliche Eingabefehler nicht ausschliefen kénnen.
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Empfehlungen zur 160 UE Grundqualifizierung

HKTB empfiehlt hessenweiten Standard von 160 UE fiur die Grundqualifizierung von
Tagespflegepersonen

Bundesweit ist eine Entwicklung hin zu Grundqualifizierungskursen fir Tagespflegepersonen im Umfang
von 160 Unterrichtseinheiten zu verzeichnen. Diese Entwicklung wird befordert durch das
Aktionsprogramm  Kindertagespflege des Bundes. Fir Erzieherinnen und andere padagogische
Fachkrafte wird im Rahmen des Aktionsprogramms Kindertagespflege ein Qualifizierungsumfang von 80
Unterrichtseinheiten vorausgesetzt. Inhaltliche Grundlage dieser Kurse ist das Curriculum des Deutschen
Jugendinstituts.

Das Hessische KinderTagespflegeBiro begrifit diese Entwicklung. Schon in den ,Fachlichen
Empfehlungen zur Qualitdét von Kinderbetreuung in Tagespflege” (S.16 unten) empfiehlt das Hessische
Kindertagespflegebiro, den Umfang von 160 Stunden auch fiir Hessen als Standard anzustreben. Alle
neu gewonnenen Tagespflegepersonen sollten diese Form der Grundqualifizierung durchlaufen.

Durch die Bestrebungen des Bundes bis zum Jahr 2013 bundesweit im Durchschnitt fiir jedes dritte Kind
unter drei Jahren einen Betreuungsplatz zu schaffen, wird der Ausbau der Kindertagespflege
deutschlandweit gefordert. Rund ein Drittel der neuen Plétze sollen in der Kindertagespflege geschaffen
werden. Dafir missen neue Tagespflegepersonen gewonnen werden, die fur ihre zukinftige Arbeit mit
Kindern gut vorbereitet und qualifiziert werden missen. Eine zunehmende Professionalisierung der
Kindertagespflege in allen Bereichen und damit auch eine veranderte 6ffentliche Wahrnehmung sind die
positive Folge.

Grundqualifizierung allein reicht aber nicht aus, um die Tatigkeit in diesem komplexen Berufsfeld zu
bewadltigen. Vielmehr ist eine kontinuierliche Weiterqualifizierung unerlasslich, um die Qualitat der
Betreuung zu gewahrleisten. Tagespflegepersonen sind mit den unterschiedlichsten padagogischen aber
auch unternehmerischen Fragestellungen konfrontiert. Dies erfordert ein lebenslanges Lernen, das sich
optimalerweise interessengeleitet vollzieht und auf friihere Lerninhalte  aufbaut.
Weiterqualifizierungsmodule sollten daher erganzend zur Grundqualifizierung gestaltet sein und den
Tagesmittern und -vatern ein breites Spektrum an Wahimdglichkeiten bieten. Nur so kann gewahrleistet
werden, dass sich die Tagespflegepersonen motiviert und interessiert weiterqualifizieren. Das Deutsche
Jugendinstitut ist deshalb gerade damit befasst neue Weiterqualifizierungsmodule zu p&dagogischen
Themen zu entwickeln.

Unerlasslich ist neben der Qualifizierung eine kontinuierliche fachliche Beratung und Begleitung der
Tagespflegepersonen durch padagogische Fachkrafte. Auch die Beschaftigung mit Alltagssituationen in
den kollegialen Vernetzungstreffen sind Bestandteile des lebenslangen Lernens und der
Professionalisierung von Tagespflegepersonen.

Das Hessische KinderTagespflegeBiro empfiehlt deshalb allen Jugendhilfetrdgern und Anbietern von
Qualifizierungskursen in  Hessen sich dem bundesweiten Trend anzuschlieBen und ihre
Qualifizierungsangebote in Grund- und Weiterqualifizierung auszubauen!

Als Landesservicestelle stehen wir Ihnen gerne bei allen konzeptionellen und fachlichen Fragen zur
Seite. Auch wenn Sie sich fir Férdermittel aus dem Europaischen Sozialfonds interessieren und das
Gltesiegel Kindertagespflege erlangen mochten, beraten wir Sie gerne.

Ansprechpartnerinnen:

Ursula Diez-Kdnig fir konzeptionelle Beratung (06181/400-349)
Julia Schulz fur das Gutesiegel Kindertagespflege (06181/400-433)
E-Mail: info@hktb.de
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Evaluation zum Kinderforderungsgesetz

Die Bundesregierung ist gesetzlich verpflichtet, dem Deutschen Bundestag jéhrlich einen Bericht Uiber
den Stand des Ausbaus von Kinderbetreuungsplatzen fir Kinder unter 3 Jahren vorzulegen. Der erste
"Zwischenbericht zur Evaluation des Kinderforderungsgesetzes" wurde Mitte Juli vom Kabinett
verabschiedet. Der Bericht gibt Auskunft Giber die Verbesserung des Versorgungsniveaus, den erreichten
Ausbaustand sowie eine Einschatzung zum weiteren Entwicklungsbedarf.

"Datengrundlage fur den Bericht ist zunachst die amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik nach dem
SGB VIIl — eine Vollerhebung bei allen rund 50.000 Tageseinrichtungen sowie bei allen 604
Jugendamtern zum Stichtag 1. Méarz 2009. Sie wird erganzt durch zwei Zusatzerhebungen des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Jeweils zum Stichtag 1. Oktober 2009
wurden freiwillige Befragungen bei Jugendamtern und Tagespflegepersonen durchgefuhrt."

Der Bericht gibt einen guten Uberblick tiber den Stand des Ausbaus - insgesamt und in den einzelnen
Bundesléndern - auch in der Kindertagespflege. Von daher empfehlen wir diese Lektire.



mailto:info@hktb.de
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Mitarbeiterinnen stellen sich vor

Mitarbeiterinnen des Hessischen KinderTagespflegeBuros

Bei uns hat sich in der letzten Zeit personell einiges veréndert. Dies hat auch zu einer Neuverteilung der
Zustandigkeiten und Aufgabenbereiche gefiihrt. Um Sie auf den neuesten Stand zu bringen, stellen wir
lhnen deshalb in den folgenden Ausgaben die Mitarbeiterinnen und Honorarkrafte des Hessischen
KinderTagespflegeBuros kurz vor.

Kurzvorstellung von Ursula Diez-Konig

Ich  bin von Beruf Diplom-Padagogin mit dem
Schwerpunkt  Erwachsenenbildung. Im  Hessischen
KinderTagespflegeBuro bin ich seit 2001 zunachst als
padagogische Fachkraft und seit 2006 als Leiterin tatig.

Ich arbeite Vollzeit bei der Stadt Maintal. Mein
Stundenumfang im Hessischen KinderTagespflegeBuro
betréagt 30 Stunden. In meinen Verantwortungsbereich als
Fachdienstleitung bei der Stadt Maintal gehdren neben
dem Hessischen Kindertagespflegebiro die Beratung und
Bezuschussung Freier Trager, Kinder- und Familienpolitik
und die Servicestelle Kindertagespflege Maintal.

Als Leiterin des HKTB habe ich  die
Gesamtverantwortung. Zu meinem Aufgabengebiet gehoért
ua. die konzeptionelle Beratung von Tragern,
Offentlichkeitsarbeit, Fachpolitische Stellungnahmen und
Beratungen, Begleitung von landesweiten Projekten,
Gremienarbeit, Organisation und Durchfihrung von
Fachveranstaltungen und Kooperation mit Instituten und
Organisationen in Hessen und anderen Bundeslandern.
Ich bin Mitglied im Landesjugendhilfeausschuss und im Fachausschuss des
Landesjugendhilfeausschuss. ,Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege® .

Sie konnen mich in allen Fragen rund um die Kindertagespflege ansprechen, insbesondere zu
Einschéatzungen, Entwicklungen und Konzeptionen.

Erreichbar bin ich unter der Telefonnummer 06181/400 349. Ich bin viel unterwegs, aber der
Anrufbeantworter gibt Ihre Nachrichten verlasslich an mich weiter.

An meiner Tatigkeit im Hessischen KinderTagespflegeBiiro schatze ich besonders die landesweite Arbeit
und Vernetzung mit Kolleginnen und Kollegen, die Zusammenarbeit mit engagierten Tagesmuttern und
Tagesvatern, die guten, kollegialen Beziehungen auf allen Ebenen, das breite Themenspektrum und
natirlich auch die fachliche Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen im Team.

In Bezug auf meine Tatigkeit im Hessischen KinderTagespflegeBuro liegt es mir besonders am Herzen,
diesen Kinderbetreuungsbereich weiter zu entwickeln und den Prozess der Professionalisierung fachlich
zu unterstiitzen und zu beférdern, sowie fir die Wertschatzung der Arbeit der Tagesmutter und
Tagesvater einzutreten.
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Vernetzungstreffen Lahn-Taunus-Wetterau

Neuer Termin des Vernetzungstreffen Lahn-Taunus-Wetterau:

Das Vernetzungstreffen wurde auf den 23.09.2010 in Butzbach (Ev. Familienbildungsstatte, Marktplatz
21-23), von 9.30 Uhr bis 11.30 Uhr verschoben.

Weitere regionale Treffen finden nach Absprache statt!
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Aktualisierung FortbildnerInnen-Pool

Fortbildnerinnen-Pool auf www.hktb.de aktualisiert

Fachlich kompetente und in der Kindertagespflege erfahrene Dozenten zu finden, ist oft nicht leicht. Wir
versuchen Ihnen daher die Suche zu erleichtern!

Auf unserer Homepage stellen wir lhnen einen Pool an Fortbildnerinnen vor, die sich auf die
Kindertagespflege spezialisiert haben und meist schon jahrelang in diesem Bereich tétig sind.

Diesen Pool haben wir vor Kurzem umfassend aktualisiert! Er wachst und veréndert sich aber
kontinuierlich weiter. So dass es sich immer lohnt, einen ,Klick“ zu wagen.


http://www.hktb.de/

Die Dozenten stellen sigh in Profilbdgen mit ihren Kontaktdaten, ihrer Qualifikation und den Themen, die
sie anbieten vor. Die Ubersicht ist in die Themenbereiche ,Padagogische Themen*, ,Gesundheit* und
4Recht* unterteilt. So kdnnen Sie auf einen Blick sehen, ob die passende Person fur lhre Veranstaltung
dabei ist.

Referentinnen, die gerne in unseren Pool aufgenommen werden wollen, kdnnen sich bei uns melden.
Wir senden ihnen dann einen Profilbogen zum Ausfullen zu.

Aber wir sind auch dankbar tber die Mithilfe von Personen die geeignete Referentinnen kennen und sie
auf unser Angebot aufmerksam machen. Uns ist es wichtig, dass die Referentinnen, die wir auf unserer
Homepage vorstellen, gute Referenzen aus dem Bereich Kindertagespflege haben. Deshalb freuen wir
uns auch tber Ruckmeldungen zu lhren Erfahrungen mit den Referentinnen.

Um den Fortbildnerinnen-Pool noch bekannter zu machen, haben wir einen Flyer erstellt, den Sie
kostenlos bei uns erhalten kénnen, um in lhrer Institution dafiir zu werben.

In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen inspirierende und fachlich interessante Fortbildungen!
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Anregungen zum Veranstaltungskalender 2011

Bitte um Anregungen fur den Veranstaltungskalender 2011

Im September starten die Vorbereitungen fir unseren Veranstaltungskalender 2011. Da wir lhnen gerne
- wie in den vergangenen Jahren auch — Veranstaltungen anbieten mochten, die Ihren Interessen und
Ihrem Bedarf entsprechen, bitten wir Sie um Winsche und Anregungen zu Themen und Referentinnen
bzw. Referenten.

Wissen Sie jemanden, die oder den Sie gerne einmal wieder erleben mdéchten, haben Sie von einer
Referentin / einem Referenten gehort, die / der ,gut* sein soll oder haben Sie selbst in letzter Zeit
jemanden erlebt, dann schicken Sie uns bitte Namen und wenn méglich eine Kontaktadresse.

Zu welchen Themen haben Sie Fortbildungsbedarf, wortliber wiirden Sie sich gerne mit anderen
Fachleuten austauschen, wo wirden Sie gerne das Expertenwissen anderer nutzen?

Schreiben Sie uns lhre Themenwiinsche und alle anderen Anliegen. Wir freuen uns auf Ihre Ideen und
werden versuchen, so viel wie mdglich in 2011 umzusetzen.

info@hktb.de
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Filmempfehlung

Nach dem Motto "Voneinander Lernen" mochten wir lhnen heute einen Film empfehlen, der zwar fir den
Bereich der Kindertagesstatten gedreht wurde, der jedoch gerade unter dem Aspekt der stérkeren
Verberuflichung der Kindertagespflege einen "Blick tUber den Tellerrand" lohnt.

»Erzieherln: Beruf oder Berufung? - Personale Kompetenzen fiur Beziehung und
Bildung in der Elementarpadagogik und der Ausbildung von Erzieherlnnen*“- Ein Film von
Kurt Gerwig

Wie sieht das Selbstverstéandnis einer modernen Erzieherin aus?

Was sind die personalen Kompetenzen fir den Erzieherinnen-Beruf?
Wie und wo kann man sie erlernen?

Was sollte bei der Erzieherlnnen-Ausbildung anders gemacht werden?

Das sind zentrale Fragen in diesem, in sieben Kapitel aufgeteilten, 95-minitigem Film. Sie werden
beantwortet von hochkaratigen Experten, wie z.B. Prof. Dr. Hither, Prof. Dr. Sell, Prof. Dr. Stratz, sowie
Ausbilderinnen, Praktikerinnen und Berufsanféangerinnen, die damit interessante Diskussionsbeitrédge zu
sehr aktuellen Themen liefern: Erzieherlnnen-Kompetenz und Erzieherinnen-Ausbildung.

Diese DVD st hilfreich fur jede Erzieherin, fir angehende Erzieherlnnen ist sie eine hervorragende
Orientierungshilfe und fur aktive P&dagoginnen in KiTas eine gute Mdoglichkeit, die personalen
Kompetenzen zu reflektieren und die eigene Motivation zu stérken. Fur Ausbildungs-Institutionen (Berufs-
u. Fachschulen, Berufskollegs, Universitaten, etc.), Multiplikatoren (wie Fachberaterinnen und
Fortbildnerlnnen) und Trégern von KiTas ist dieser Film besonders empfehlenswert, denn er bietet
interessante Denkanstdsse und viele neue Aspekte. Die einzeln abrufbaren Kapitel eignen sich
hervorragend als Einstieg fur Unterrichtstunden und Diskussionen.

Weitere Informationen z.B. das komplette Inhaltsverzeichnis der DVD, Fotos, interessante Links, u.v.m.
gibt es auf folgender website: www.paedagoagikfilme.de > Erzieherlnnenfilm.

Die DVD wird Anfang September in den Vertrieb gehen. Wenn Sie bis zum 31. August 2010 bestellen,
erhalten Sie sie zum Subskriptionspreis von 32 Euro, zzlg. Versand u. gesetzl. MwSt. Bestellungen bitte
per Email. Telefonische Bestellungen sind leider nicht mdoglich. Bei Bestellungen nach dem 31. August
2010 gilt folgender Preis: 36 Euro, zzIlg. Versand und MwsSt.

Weitere Informationen:


http://www.hktb.de/global/show_document.asp?id=aaaaaaaaaaaerby
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Kurt Gerwig

AV1 Padagogik-Filme
Pfalzstrasse 10

34260 Kaufungen

Fax: 05605 / 70 219

eMail: pf@AV1.de

web: www.paedagogikfilme.de
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Kontakt

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen?
Wir bitten um lhre Rickmeldung!
info@hktb.de

HessischesKinderTagespflegeBiiro
- Landesservicestelle -

c/o Stadt Maintal
Klosterhofstr. 4-6

63477 Maintal

Tel.: 06181-400 724
Fax. 06181-400 5017

www.hktb.de
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